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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном казенном общеобразовательном 

учреждении «Вохтомская основная общеобразовательная школа» 

Парфеньевского муниципального округа Костромской области. 

1.2. Коллективный договор заключен в  соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее – ТК РФ),  федеральным законом от 11.03.1992 года № 2490-1 «О 

коллективных договорах и соглашениях» с учетом дополнений и изменений 

к нему,  федеральным законом «Об образовании» № 273-ФЗ от 29 декабря 

2012 года, иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательного учреждения и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ  для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

Работники образовательного учреждения, в лице их представителя – 

председателя Совета  трудового коллектива Толкиной Галины Николаевны; 

Работодатель в лице его представителя – директора образовательного 

учреждения Батраковой Ирины Александровны. 

1.4. Работники образовательного учреждения, имеют право уполномочить 

представительный орган представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательного учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. 

Представительный орган обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, расторжения трудового 

договора с директором образовательного учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательного учреждения, коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 
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в порядке, установленном ТК РФ. Внесенные дополнения и изменения 

оформляются приложением или дополнительным соглашением к 

Коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до 

сведения работников и работодателя. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

образовательного учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами. 

1.16.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, которые работодатель принимает с учетом мотивированного мнения 

представительного органа: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка (приложение №1); 

2) Трудовой договор (эффективный контракт)  с работником 

государственного муниципального учреждения (приложение №2); 

3) Положение  «Об оплате труда, порядке установления выплат 

компенсационного и  стимулирующего характера, премирования и оказания 

материальной помощи работникам МКОУ Вохтомская ООШ»  (приложение 

№3); 

4) Перечень должностей и профессий, имеющих право на получение 

специальной одежды и средств индивидуальной защиты, дерматологических 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств в муниципальном 

казенном общеобразовательном учреждении «Вохтомская основная 

общеобразовательная школа» Парфеньевского муниципального округа 

Костромской области (приложение №4); 

5) Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

МКОУ Вохтомская ООШ (приложение №5); 

6) Положение о комиссии по охране труда  сотрудников  муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Вохтомская основная 

общеобразовательная школа» Парфеньевского муниципального округа 

Костромской области (приложение №6); 

7) Положение об уполномоченном по охране труда (приложение № 7);   

8) Положение о комиссии по трудовым спорам (приложение № 8); 

9) Положение о конфликте интересов (Приложение №9); 

10) Соглашение по охране труда (приложение №10) 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления образовательным 

учреждением непосредственно работником и через представительный орган: 

 Учет мотивированного мнения представительного органа; 

 Консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 
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 Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

 Обсуждение с работодателем вопросов о работе Школы, внесение 

предложений по ее усовершенствованию; 

 Участие в разработке и принятии коллективного договора. 
 

2. Трудовой договор 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

образовательного учреждения и не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также  

настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор  с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок.  

 Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренный ст. 59 ТК 

РФ либо другими федеральными законами, если трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим 

и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам в общеобразовательном учреждении устанавливается 

работодателем исходя из конкретных условий в образовательном 

учреждении, с учетом мнения представительного органа и на основании 

учебного плана на учебный год. Учебная нагрузка на новый учебный год 

учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо 

основной работы, устанавливается директором образовательного учреждения 

с учетом мнения представительного органа. Объем учебной нагрузки 

педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть 

изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год. 
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2.6. При установлении учителям, для которых образовательное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленной учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. На 

учителя образовательного учреждения с его согласия приказом директора 

образовательного учреждения могут возлагаться функции классного 

руководителя по организации и координации воспитательной работы с 

обучающимися в классе. 

2.7. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителям. 

2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе директора образовательного учреждения возможны 

только: 

 а) по взаимному согласию сторон; 

 б) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов;  

 временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без 

его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо 

в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 

(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

 восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 
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В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласия работника не требуется. 

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом образовательного 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в образовательном 

учреждении. 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.77 ТК РФ). 
 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации работников 
 

 Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательного 

учреждения. 

3.2. Работодатель  с учетом мнения представительного органа определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательного учреждения. 

 3.Работодатель обязуется: 

3.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года. 

3.3.2. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантий и компенсаций работникам, совмещающим 

работу с получением образования в образовательных учреждениях (ст. 177 

ТК РФ): 

 высшего профессионального образования, и работникам поступающим в 

указанные образовательные учреждения (ст. 173 ТК РФ);  

 среднего профессионального образования, и работникам поступающим в 

указанные образовательные учреждения (ст. 174 ТК РФ); 

 Предоставлять Гарантии и компенсации работникам, получающим 

основное общее образование или среднее общее образование по очно-

заочной форме обучения (ст. 176 ТК РФ). 
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3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений.  
 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

4.1. Работодатель обязуется: 

Уведомлять представительный орган трудового коллектива в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 

два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из образовательного 

учреждения инвалидов. 

4.3.  При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 

трудоустройству высвобождаемых работников образовательного 

учреждения. 

4.4. Стороны договорились что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 

предпенсионного возраста (за 5 лет  до пенсии), проработавшие в 

образовательном учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов 

до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью. 

4.4.2.  Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.3. Работникам, высвобождаемым из образовательного учреждения в связи 

с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

возможность пользоваться на правах работников образовательного 

учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-

оздоровительных, детских дошкольных учреждений. 

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в образовательном учреждении, в 

том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в 

приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее 

уволенных из образовательного учреждения в связи с сокращением 

численности или штата. 
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5. Рабочее время и время отдыха 
 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работника определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 

представительного органа, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом образовательного учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 

хозяйственного, обслуживающего персонала, библиотекаря устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

 Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательного учреждения. 

5.3. Для работников, имеющих 36 и 40-часовую рабочую неделю, 

продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час с 

сохранением заработной платы. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ): 

-по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины. Одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых 

прав. 

5.6. Часы свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного 

учреждения (заседания педагогических советов, родительские собрания и 

т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя.  Для повышения квалификации, 

работы по самообразованию педагогическим работникам, имеющим учебную 

нагрузку не более 24 часов в неделю, предоставляется по возможности 
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еженедельный методический день, в который они могут не присутствовать на 

рабочем месте.  

 В случае проведения в этот день общих собраний работников, 

педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий, 

работник обязан принять в них участие. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников образовательного учреждения  к работе в выходные 

и нерабочие праздничные выходные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.9. Работа в ночное время выполняется по должности: сторож,  кочегар, 

истопник. 

5.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий.  

   Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) 

детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, 

родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 

другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 

трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 

от сверхурочной работы. 

5.11. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 

работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

5.12. Работодатель обеспечивает точный учёт сверхурочной работы, 

выполненной каждым работником (ст. 99 ТК РФ).  

5.13. Привлечение работников образовательного учреждения к работе, не 

предусмотренной Уставом образовательного учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника. 

5.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников образовательного учреждения. 

    В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
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превышающего их учебной нагрузки на начало каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом директора образовательного учреждения. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем 

с учетом мнения представительного органа не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

    О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

     Продление, перенесение, разделение отпуска на части  и отзыв из него 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 

ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению  может быть предоставлен   

дополнительный  отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется соглашением между работником 

и работодателем в соответствии с нормами ст.ст.128, 173 Трудового Кодекса 

РФ. 

      Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставлять всем работникам образовательного учреждения отпуск без 

сохранения заработной платы в следующих случаях:  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных  

дней в году; 

 - родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случае рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней. 

5.18. Работодатель может предоставлять ежегодный дополнительный отпуск 

без сохранения заработной платы в удобное время продолжительностью до 

14 календарных дней:  

- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет;  

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;  

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;  

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери; 
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 - работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимся инвалидом I группы. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается (статья 263 ТК РФ). 

5.19. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалиста или 

программам магистратуры по заочной или очно-заочной форме обучения и 

успешно осваивающим эти программы, работодатель обязан предоставлять 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:  

промежуточной аттестации на первом и втором курсах обучения 

соответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих 

курсов соответственно – по 50 календарных дней (при освоении 

образовательных программ высшего образования в сокращённые сроки на 

втором курсе – 50 календарных дней); 

прохождения государственной итоговой аттестации – до четырёх месяцев 

соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной 

программы высшего образования.  

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям – 15 календарных 

дней; 

- работникам- слушателям подготовительных отделений образовательных 

организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации – 

15 календарных дней (статья 173 ТК РФ). 

5.20.  Педагогические работники образовательной организации  имеют право 

на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной педагогической  работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования (п.4 ч. 5 ст. 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273  и ст. 335 ТК 

РФ).  

5.21. Работодатель может предоставлять работникам вне графика отпусков 

отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.  

5.22. В образовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая 

неделя. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 

выходных дня в неделю. Выходными днями являются суббота и воскресенье.  

5.23. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по образовательному учреждению, график 

сменности работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка и приказами 

директора образовательного учреждения. 

 Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с учащимися. В том 
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числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут. Указанный перерыв 

может не предоставляться работнику, если установленная для него 

продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов 

(ст. 108 ТК РФ).  

5.24. Дежурство педагогических работников по ОУ должно начинаться не 

позднее чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не менее 15 

минут после их окончания. 

 

6. Оплата и нормирование труда 
 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников образовательного учреждения устанавливается 

в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а так же компенсационные выплаты (доплаты 

и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты 

(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты) в соответствии с положением об оплате труда 

работников образовательного учреждения. 

6.2. Оплата труда работников учреждения, не относящихся к работникам 

образования, осуществляется в учреждении применительно к 

профессионально – квалификационным группам и квалификационным 

уровням аналогичных категорий работников по видам экономической 

деятельности.  

6.3.Заработная плата  работникам учреждения выплачивается своевременно 2 

раза в месяц (29 числа текущего месяца – аванс, 14 числа следующего месяца 

- зарплата) путём перечисления денежных средств на  банковский счет 

Работника. При совпадении дня выплаты с выходными  или нерабочими 

праздничными днями выплата заработной платы производится накануне 

этого дня. 

6.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно  

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику,  работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной  

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически  не выплаченных в срок сумм. 

6.5. При наступлении у работника права на изменение ставки заработной 

платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 

выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого 
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разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

6.6. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей 

из числа работников, выполнявших эту работу помимо основной в том же 

учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

6.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний 

заработок (часть введена Федеральным законом от 30 декабря  2015  года  № 

434-ФЗ.). 

6.8. Оплачивать работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном 

размере — за каждый час работы в ночное время устанавливать доплату  в 

размере не  ниже 35%  часовой  тарифной  ставки  (части  оклада 

(должностного оклада) в соответствии со статьей 154 ТК РФ. 

6.9. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала в 

соответствии со статьей 136 ТК РФ.  

6.10. Устанавливать различные стимулирующие выплаты, премии, 

материальную помощь по согласованию с общим собранием трудового 

коллектива; доплаты и надбавки постоянного характера устанавливать на 

учебный год и тарифицировать.  

6.11. Оплачивать сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ.  

6.12. Воспитательные мероприятия, проводимые классным руководителем в  

воскресенье, не являются сверхурочной работой и не оплачиваются 

дополнительно.  

6.13.Время простоя (статья 72.2 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в 

размере не менее двух третей средней заработной платы работника, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом. 

6.14. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени 

простоя. 

6.15. Время простоя по вине работника не оплачивается. 

 

7. Социальные гарантии, компенсации и льготы 
7.1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

1) Право на сокращенную продолжительность рабочего времени. 

2) Право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

3) Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst450
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/
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4) Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5) Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

6) Право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете 

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда. 

7) Право на аттестацию на соответствие занимаемой должности и  на 

аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации. Проведение аттестации педагогических работников 

в целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе 

оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми  образовательным учреждением. Порядок 

проведения аттестации педагогических работников устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда. 

     Аттестацию  в  целях  подтверждения  соответствия    занимаемой 

должности не проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б)  проработавшие  в  занимаемой  должности  менее  двух   лет   в 

организации, в которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам. Аттестация их 

возможна не ранее чем через два года   после выхода из указанного отпуска; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет. Аттестация их возможна не ранее чем через два года   

после выхода из указанного отпуска; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд   в связи 

с заболеванием.   Аттестация их возможна не ранее чем через год после  

выхода   на работу.  

    Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории проводится по их желанию. 

По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается 

первая или высшая квалификационная категория. 

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок 

действия квалификационной категории продлению не подлежит. 
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Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками 

независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

Истечение срока действия высшей квалификационной категории не 

ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в 

аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории по той же должности. 

При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую 

квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе 

в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется 

первая квалификационная категория до истечения срока ее действия. 

Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, 

сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую 

организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской 

Федерации. 

8) Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских 

населенных пунктах, имеют право на предоставление компенсации расходов 

на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и 

порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер 

социальной поддержки педагогическим работникам муниципальной 

образовательной организации устанавливаются законодательством субъектов 

Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований 

бюджетов субъектов Российской Федерации. 

9) Педагогическим работникам образовательной организации, участвующим 

по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 

единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от 

основной работы на период проведения единого государственного экзамена, 

предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого 

государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по 

подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и 

порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом 

Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта 

Российской Федерации, выделяемых на проведение единого 

государственного экзамена. 

10) Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

 Стороны договорились: 
7.2.Работодатель ведет учет работников, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий. 

7.3. Работодатель ходатайствует перед органом местного самоуправления 

Парфеньевского муниципального района о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 
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7.4. Работодатель обеспечивает работников бесплатным пользованием 

библиотечными фондами образовательного учреждения в образовательных 

целях. 

7.5. Оплата труда педагогических работников  определяется коллективным 

договором, Положением об оплате труда, порядке установления выплат 

компенсационного и  стимулирующего характера, премирования и оказания 

 материальной помощи работникам МКОУ Вохтомская ООШ и 

устанавливается приказом руководителя Учреждения в пределах Фонда  

оплаты труда Учреждения.  

7.6. При рассмотрении вопроса о представлении работников к 

государственным и отраслевым наградам учитывать мнение трудового 

коллектива.  

7.7. Совместно участвовать в пределах своих полномочий в организации 

летней оздоровительной кампании детей и подростков и осуществлять 

контроль за реализацией мероприятий по обеспечению их отдыха. 

 

8. Дополнительные  меры по созданию условий для привлечения 

молодых педагогов 

Стороны договорились:  

8.1.Приоритетными направлениями в совместной деятельности по 

реализации молодежной политики в Учреждении являются:  

- проведение работы с молодыми педагогами с целью закрепления их в 

Учреждении;  

- содействие повышению их профессиональной квалификации и служебному 

росту, развитию творческой активности;  

- закрепление наставников за работниками из числа молодежи в первый год 

их работы в Учреждении;  

- осуществление повышения квалификации для женщин в течение первого 

года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком;  

- обеспечение гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, 

обучающихся в образовательных учреждениях, в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и коллективным 

договором;  

- обеспечение их правовой и социальной защищенности.  

8.2. Содействовать реализации права работников из числа молодежи на 

получение субсидий на приобретение жилых помещений и улучшений 

жилищных условий в рамках реализации мероприятий по обеспечению 

жильем отдельных категорий граждан  муниципальной программы 

«Комплексное развитие сельских территорий Парфеньевского  

муниципального округа  Костромской области на 2022-2025 г.г.». 

 

Работодатель обязуется:  

8.3. Молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения 

высшего профессионального и среднего профессионального образования 

(средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к 

исполнению трудовых обязанностей по специальности, устанавливать оплату 
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труда в повышенном размере. По возможности устанавливать размер выплат 

не менее 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы в течение трех лет со дня заключения трудового договора. 

    В случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и 

родам и по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания 

образовательного учреждения срок действия размера выплат молодым 

специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего 

профессионального и среднего профессионального образования (средние 

специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению 

трудовых обязанностей по специальности, продлевается до трех лет 

фактической работы после выхода работника из отпуска. 

 

9. Охрана труда и здоровья 
 

    Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя (ст. 214 ТК РФ). 

    Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего 

места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и 

трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 

работников. 

9.1. Работодатель обязуется: 

9.1.1. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а 

также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 

материалов. 

9.1.2. Обеспечить создание и функционирование системы 

управления охраной труда. 

9.1.3. Обеспечить соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

9.1.4. Обеспечить проведение системных мероприятий по управлению 

профессиональными рисками на рабочих местах, связанных с выявлением 

опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков (ст. 

218 ТК РФ). 

9.1.5. Проводить  мероприятия по улучшению условий и охраны труда. 

9.1.6. Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

9.1.7. Обеспечить приобретение за счет собственных средств 

и выдачу средств индивидуальной защиты, а также  моющих и 

дезинфицирующих средств в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей (ст. 221 ТК РФ), 

прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/651d8ec0bc6209d48b7ee854c22d5f62baa35239/#dst2733
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/651d8ec0bc6209d48b7ee854c22d5f62baa35239/#dst2733
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/0e5ffbc6929de047f822c408611e9b01fef22928/#dst100014
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/b70581156098b5db26651feb5214b3d7a11fed55/#dst100017
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388109/e1f15ca18f27d2064f229712f7a7fd420071b080/#dst100231
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(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением. 

9.1.8.Обеспечить оснащение средствами коллективной защиты. 

9.1.10.обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда. 

9.1.11. Организовывать контроль за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты. 

9.1.12.Проводить в образовательном учреждении  специальную оценку 

условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке 

условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и 

безопасности труда; 

9.1.13. Обеспечить в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в 

организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) 

и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований. 

9.1.14. Организовывать проведение дополнительной диспансеризации 

работников, направленной на раннее выявление и профилактику 

заболеваний, в том числе социально значимых, за счет средств, выделяемых 

федеральным бюджетом.  

9.1.15. Обеспечить проведение бесплатной для работников вакцинации. 

9.1.16. Обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране 

труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны 

труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452984/2fb4cd806708ab2589845e61eabfcc090c58b651/#dst100070
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/5e0181357c17e32b2f7eddb8c02e84b3a604d050/#dst2763
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/8539e92dc6f7886ba97841e38fc89ebbb7cac099/#dst467
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439764/39aa302952148390181bf722bdead57784f9ed61/#dst100019
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9.1.17. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 

ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим. 

9.1.18. Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм), в соответствии с Трудовым  Кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

9.1.19. Обеспечить санитарно-бытовое обслуживание и медицинское 

обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а 

также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи. 

9.1.20. Обеспечить выполнение предписаний должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 

установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения. 

9.1.21. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

9.1.22. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, в целях контроля за безопасностью производства работ. 

9.1.23. Разрабатывать  и утверждать локальные нормативные акты, 

инструкции по охране труда с учетом мнения трудового коллектива в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ  для принятия локальных 

нормативных актов. 

9.1.24. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет образовательного учреждения. 

9.1.25. Обеспечить соблюдение работниками требований правил и 

инструкций по охране труда. 

9.1.26. Обеспечить соблюдение установленных для отдельных категорий 

работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_436343/1fff5edb8554edf5149be5e82cbb6340f23a7474/#dst100343
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/7a52ef3521995e6fcf4e9332c372b18d8e0b7788/#dst2867
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/9f0aaf6780fea563b9d97398e43949145aa3c1b0/#dst2729
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_443760/0d04affa1d1941273c93ac528567d15cf94cfc14/#dst100047
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
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9.1.27. Обеспечить приостановление при возникновении угрозы жизни и 

здоровью работников производства работ, а также эксплуатации 

оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов 

деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы. 

9.1.28. Обеспечить при приеме на работу инвалида или в случае признания 

работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе 

производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 

охраны труда. 

9.1.29. На время приостановления работ в связи с 

административным приостановлением деятельности или 

временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации вследствие нарушения государственных 

нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним 

сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время 

работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую 

работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе (ст. 216.1. ТК РФ). 

9.1.30. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым  Кодексом РФ и иными федеральными 

законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности. 

9.1.31. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований 

охраны труда до устранения такой опасности либо от выполнения работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных 

трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной 

ответственности. 

9.1.32. Создать в образовательном учреждении комиссию по охране труда, в 

состав которой на паритетной основе должны входить члены 

представительного органа. 

9.1.32. Осуществлять совместно с представительным органом контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнения соглашений по охране 

труда. 

9.1.33. Оказывать содействие общественному контролю, членам комиссии по 

охране труда в проведении контроля соблюдения прав и законных интересов 

работников в области охраны труда. В случае выявления ими нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к 

их устранению. 

9.1.34. Один раз в полгода информировать коллектив образовательного 

учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату 

пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

9.2. Работник обязуется (ст.215 тК РФ): 

9.2.1.Соблюдать требования охраны труда. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435005/92c21101873860b815e2a0b883ec15dd4f6bebbe/#dst512
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435005/941932ca6c2f1cf05990d14ef2c36e80c8aa4610/#dst563
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/330cde4b29b8e66e98c11dbf4dac4681466e68e6/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/330cde4b29b8e66e98c11dbf4dac4681466e68e6/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/330cde4b29b8e66e98c11dbf4dac4681466e68e6/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
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9.2.2.Правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию. 

9.2.3.Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов 

в пределах выполнения своей трудовой функции. 

9.2.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

9.2.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда. 

9.2.6. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения. 

9.2.7. Немедленно извещать  руководителя о любой известной ему ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими 

лицами, указанными в части второй статьи 227 Трудового Кодекса РФ, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем в образовательном учреждении, или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 

заболевания, острого отравления. 

9.2.8. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

9.3.Каждый работник имеет право (ст.216 ТК РФ) на: 

 

9.3.1. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 

9.3.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

9.3.3. Получение достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

9.3.4. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 

устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439764/39aa302952148390181bf722bdead57784f9ed61/#dst100019
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/c22d116d5486cc4f70dba6868bccc9e7dcb2234c/#dst2807
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/5e0181357c17e32b2f7eddb8c02e84b3a604d050/#dst2754
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_443760/0d04affa1d1941273c93ac528567d15cf94cfc14/#dst100047
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/449c8f584a8f883770d2c4028997a4d520419113/


22 

 

9.3.5. Обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет 

средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке. 

9.3.6. Обучение по охране труда за счет средств работодателя. 

9.3.7. Дополнительное профессиональное образование или профессиональное 

обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места 

вследствие нарушения работодателем требований охраны труда. 

9.3.8. Гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) 

опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и 

размерах не ниже установленных настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором. 

9.3.9. Обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его 

рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами 

исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу 

условий труда.  

9.3.10. Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а 

также в совет трудового коллектива по вопросам охраны труда. 

9.3.11. Личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий 

труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а 

также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм). 

9.3.12. Внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 

правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за 

ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанного медицинского осмотра. 

9.3.13. Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления 

указанных  гарантий и компенсаций устанавливаются Трудовым  Кодексом 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

9.3.14. Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, могут устанавливаться локальным нормативным актом работодателя с 

учетом финансово-экономического положения образовательного 

учреждения. 

9.3.15. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/b70581156098b5db26651feb5214b3d7a11fed55/#dst100017
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388109/e1f15ca18f27d2064f229712f7a7fd420071b080/#dst100231
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/5a493a280ac7cd545120db5b670674a40ed06048/#dst2745
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452984/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
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заключением государственной экспертизы условий труда, предусмотренные 

трудовым  Кодексом РФ гарантии и компенсации работникам за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливаются. 

 

10. Разрешение трудовых споров 
10.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, 

предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение 

коллективных трудовых споров».  

10.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 

трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в 

главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров». 

10.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из 

равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее 

состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность 

комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения. 
 

11. Гарантия деятельности представительного органа 
 

11.Стороны договорились о том, что: 

11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его участием в работе 

представительного органа. 

11.2. Работодатель принимает решения с учетом мнения представительного 

органа в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

11.3. Работодатель предоставляет представительному органу необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического 

развития образовательного учреждения. 

11.4. Члены представительного органа включаются в состав комиссии 

образовательного учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному 

страхованию и других. 

11.5. Работодатель с учетом мнения представительного органа рассматривает 

следующие вопросы: 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ). 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ). 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ). 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ). 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ). 

 нормирование труда (глава 22 ТК РФ). 

 установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ). 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ). 

 создание комиссии по охране труда (ст. 224 ТК РФ). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/076b173c2907bea794c7a0a5a2fc52843e6730c8/#dst2617
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 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ). 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ). 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ). 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ). 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ). 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ). 

 

12. Обязательства Совета трудового коллектива 
 

Совет трудового коллектива обязуется: 

- Представлять и защищать права и интересы работников по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ. 

- Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

- Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы,  фонда экономии заработной платы и иных фондов образовательного 

учреждения. 

-  Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей.  

- Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

- Направлять учредителю заявление о нарушении руководителем 

образовательного учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

- Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

- Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

- Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему 

оздоровлению детей работников учреждения.   

- Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

- Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

- Участвовать в работе комиссии образовательного учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки 

условий труда , охране труда и других. 
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- Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников образовательного учреждения. 

- Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования. Контролировать своевременность предоставления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

- Осуществлять культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу в 

образовательном учреждении. 
 

13. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
 

 Стороны договорились, что: 

- Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

- Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

- Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его приложений и отчитываются о результатах 

контроля на общем собрании работников один раз в год. 

- Рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

- Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликта. 

- В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

- Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его 

подписания. 

-  Изменения и дополнения могут вноситься в Коллективный договор только 

по соглашению сторон, оформляются в форме письменного приложения к 

нему и являются его составной частью. 

- Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за три месяца до окончания срока действия данного договора. 

-  Настоящий Коллективный договор составлен в двух экземплярах, 

имеющих равную силу.  
 

Принято на общем собрании  

трудового коллектива муниципального казенного образовательного 

учреждения «Вохтомская основная общеобразовательная школа»  

Парфеньевского муниципального района Костромской области 

(протокол № 3 от  21 сентября  2023)  
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к Порядку уведомительной регистрации 

коллективных договоров и соглашений 

в Костромской области 
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РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТОЧКА КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 
  

1.Регистрационный номер и дата 

уведомительной регистрации  

N _________ 

от________________________ 

2. Наименование организации, Ф.И.О. 

индивидуального предпринимателя  

МКОУ Вохтомская ООШ 

3. Организационно-правовая форма  муниципальная 

4. Отрасль экономики, вид деятельности  образовательная 

5. Численность работающих (человек)                       33 

6. Численность членов профсоюзов (человек)                         - 

7. Дата принятия и срок действия 

коллективного договора  

25.09.2023 г. - 25.09.2026 г. 

8. Количество приложений (единиц)                        10 

9.Наличие:  

-положения по оплате труда,  

-соглашения по охране труда, 

- правила внутреннего трудового распорядка 

                       

                     да 

                     да 

                     да 

10. Реквизиты работодателя (адрес, телефон, 

Ф.И.О.) 

п. Вохтома, ул. Комсомольская, д. 9-а 

8(49440)2-65-61 

 Батракова Ирина Александровна  

11. Реквизиты представителя работников 

(телефон, Ф.И.О.) 

п. Вохтома, ул. Комсомольская, д. 9-а 

8(49440)2-65-61 

Толкина Галина Николаевна 

12. Наименование объединения 

работодателей, в которое входит организация, 

индивидуальный предприниматель  

                          

                          - 

13. Действие в организации отраслевого 

соглашения (федерального, областного, 

территориального - указать) 

 

                         - 

14.Среднемесячная заработная плата на дату 

уведомительной регистрации  

 

                     23196 рубля 

15.Действующая система оплаты труда           новая система оплаты труда 

16.Минимальная тарифная ставка оклад (руб.)                    16242 руб. 

17.Перечень дополнительных по сравнению с 

установленными федеральным 

законодательством льгот, гарантий, 

компенсаций работникам  

 

                           - 

 

 


