Приложение 4
 к Положению «Об уплате труда, 
установления выплат компенсационного и  
стимулирующего характера, премирования и 
оказания материальной помощи работникам
МКОУ Вохтомская ООШ»
Перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера
для установления постоянных выплат педагогическим работникам
	№ п/п
	Критерии
	Описание показателей к критериям
	Сумма выплаты

	I
	Выплаты за наличие квалифицированной категории

	1.
	Базовая ставка заработной платы (БО)
	учителя
воспитателя
	16466 рублей

16407 рублей

	2.
	Наличие у педагогического работника квалификационной категории или аттестации на соответствие занимаемой должности (БО*Кд)
	У учителей (Кд=1)
- высшей категории
- первой категории
- наличие аттестации на соответствие занимаемой должности
У воспитателей (Кд=1)
- высшей категории
- первой категории
- наличие аттестации на соответствие занимаемой должности
	16466 рублей

16466 рублей

16466 рублей

16407 рублей 16407 рублей
16407 рублей

	3.
	Наличие у педагогического работника квалификационной категории или аттестации на соответствие занимаемой должности (БО*Кк)
	У учителей

- высшей категории, Кк=0,38 
- первой категории, Кк=0,18

- наличие аттестации на соответствие занимаемой должности

У воспитателей 

- высшей категории, Кк=0,38
- первой категории, Кк=0,18
- наличие аттестации на соответствие занимаемой должности
	6257 рублей
2964 рубля
6235 рублей
2953 рубля


	4.
	Заработная плата с повышающими коэффициентами (Должностной оклад) ДО=БО*Кд+БО*Кк
	У учителей 

- высшей категории
- первой категории

- наличие аттестации на соответствие занимаемой должности

У воспитателей

- высшей категории

- первой категории

- наличие аттестации на соответствие занимаемой должности
	22723 рубля
19430 рублей
16466 рублей
22642 рубля
19360 рублей
16407 рублей

	5
	Наличие у педагогического работника звания «Заслуженный работник» (Кз)
	У учителей Кз= 0,08 
У воспитателей Кз=0,08 
	1317  рублей 
1313   рублей

	6
	Заработная плата с повышающими коэффициентами (Должностной оклад) ДО=БО*Кд+БО*Кк

+БО*Кз
	У учителей 

- высшей категории
- первой категории
- наличие аттестации на соответствие занимаемой должности

У воспитателей

высшей категории
- первой категории
- наличие аттестации на соответствие занимаемой должности
	23172 рубля 
20747 рублей 
17783  рубля
23955  рублей

20673  рубля
17720  рублей

	II
	Выплаты стимулирующего характера 

	1.
	Работа в сельской местности
	 25% от БО

У учителей
У воспитателей
	4117 рублей
4102 рубля

	2.
	Стаж работы в образовательном учреждении в должности учителя, воспитателя
	От 1 до 5 лет   -                    5%

От 5 до 10 лет -                   10%

От 10 до 15 лет-                  15%

От 15 до 20 лет-                   20%
Свыше 20 лет-                      25%
	823 рубля
1647 рублей

2470 рублей
3293 рубля
4117 рублей

	3.
	Наличие у педагогического работника звания, ученой степени, государственных наград (БО*К3)
	- звание Заслуженный (народный) работник образования, К3=0,08

У учителей

У воспитателей

- звание Почётный работник общего образования, К3=0,05
У учителей

У воспитателей
	1317 рублей
1313 рублей
823 рубля
820 рублей

	4.
	Наличие у педагогического работника  персонального коэффициента (Кп)
	Кп в размере до 1 БО

У учителей

У воспитателей 
	До 

16466  рублей

16407 рублей

	5.
	Интенсивность и высокие результаты работы
	От 5% до 50% от БО
	От 823 до 8233 рублей

	6.
	Качество выполняемых работ, оказываемых услуг с учётом оценки критериев качества выполняемой работы
	От 5% до 50% от БО
	От 823 до 8233 рублей

	7.
	По итогам работы за месяц, четверть, год
	От 5% до 50% от БО
	От 823 до 8233 рублей

	III
	Выплаты компенсационного характера

	1.
	 Проверка тетрадей
	В зависимости от предмета
От 1% до 15%
	 От 300 до 2470 рублей

	2.
	 Классное руководство
	От 3% до 20% от БО
(На одного учащегося 200 рублей)
Денежное  вознаграждение 
	От 494 до 3293 рублей

(От 600 до 2000 рублей)
10000 рублей

	3.
	Заведование учебным кабинетом, мастерской, спортзалом
	От 3% до 15% от БО
	От 494 до 2470 рублей

	4.
	Обслуживание компьютерного оборудования + компьютерный кабинет
	От 5% до 10% от БО
	От 823 до 1647 рублей

	5.
	Внеурочная деятельность, кружковая работа
	Зависит от количества часов

- высшей категории
- первой категории

- наличие аттестации на соответствие занимаемой должности
	За 1 час от ДО
1262 рубля
1079  рублей
915  рублей

	6.
	Индивидуальные групповые занятия
	Зависит от количества часов

- высшей категории
- первой категории

- наличие аттестации на соответствие занимаемой должности
	За 1 час от ДО

1262 рубля
1079  рублей

915  рублей

	7.
	Специфика контингента и образовательных программ. Работа с  детьми с ограниченными возможностями здоровья.

(коррекционная деятельность)

Выплата устанавливается при условии работы в классах скомплектованных исключительно из детей с ограниченными возможностями.
	 0,15 от ДО

- высшей категории

- первой категории

- наличие аттестации на соответствие занимаемой должности
	3408 рублей

2915 рублей

2470 рублей

	IV
	Выплаты за совмещение должностей, не связанных с преподавательской деятельностью

	1.
	Директор 
	ДО
	57000 рублей 

	2.
	Ответственный за  УР
	От 10 % до 40 % от БО
	От 1647 до 6586 рублей

	3
	Ответственный за ВР
	От 10 % до 40 % от БО
	От 1647 до 6586 рублей

	4.
	Социальный педагог
	От 10 % до 30 % от БО
	От 1647 до 4940 рублей

	5.
	Учитель - логопед
	От 10 % до 30 % от БО
	От 1647 до 4940 рублей

	6.
	Учитель - дефектолог
	От 10 % до 30 % от БО
	От 1647 до 4940 рублей

	7.
	Педагог-психолог
	От 10 % до 30 % от БО
	От 1647 до 4940 рублей

	8.
	Музыкальный руководитель
	От 5 % до 20 % от БО


	От 823 до 3293 рублей

	9.
	Руководитель ШМО учителей-предметников
	От 5 % до 10 % от БО


	От 823 до 1647 рублей

	10.
	Ответственный за методическую работу с молодыми учителями образовательного учреждения
	От 5 % до 15 % от БО


	От 823 до 2470 рублей

	11.
	Руководитель школьного лесничества
	От 10 % до 30 % от БО
	От 1647 до 4940 рублей

	12.
	Ответственный за коррекционно - развивающее обучение (ПМПк)
	От 5 % до 20 % от БО


	От 823 до 3293 рублей

	13.
	 Руководитель центра «Точка роста»
	От 5 % до 15 % от БО


	От 823 до 2470 рублей

	14.
	Ответственный за электронную почту образовательного учреждения
	От 10 % до 30 % от БО
	От 1647 до 4940 рублей

	15.
	Ответственный за официальный сайт образовательного учреждения
	От 20 % до 40 % от БО
	От 3293 до 6586 рублей

	16.
	Ответственный  за спортивно-оздоровительную работу 
	От 5 % до 20 % от БО


	От 823 до 3293 рублей

	17.
	Организатор  общественно-полезного труда, профессиональной ориентации, социальной практики обучающихся
	От 5 % до 15 % от БО


	От 823 до 2470 рублей

	18.
	Ответственный за официальное Сообщество  в социальных сетях
	От 10 % до 30 % от БО
	От 1647 до 4940 рублей

	19.
	Администратор системы  «Сетевой город»
	От 10 % до 30 % от БО
	От 1647 до 4940 рублей

	20.
	За сопровождение обучающихся во время подвоза  на школьном автобусе 
	От 5 % до 15 % от БО


	От 823 до 2470 рублей

	21.
	Уполномоченный по правам ребенка 
	От 5 % до 10 % от БО


	От 823 до 1647 рублей

	22.
	Ответственный  за обслуживание компьютерной техники 
	От 5 % до 15 % от БО


	От 823 до 2470 рублей

	23.
	Руководитель школьного музея
	От 10 % до 30 % от БО
	От 1647 до 4940 рублей

	24.


	Ответственный за школьную газету 
	От 10 % до 20 % от БО


	От 1647 до 3293  рублей

	25.
	Руководитель службы примирения (медиация) 
	От 5 % до 20 % от БО


	От 823 до 3293 рублей

	26.
	Руководитель школьного театра
	От 10 % до 30 % от БО
	От 1647 до 4940 рублей

	27
	Руководитель школьного спортивного клуба
	От 10 % до 30 % от БО
	От 1647 до 4940 рублей

	28.
	Руководитель ШМО воспитателей дошкольного образования
	От 5 % до 15 % от БО


	От 823 до 2470 рублей

	29.
	Ответственный за спортивно-оздоровительную работу в дошкольной группе
	От 5 % до 15 % от БО


	От 823 до 2470 рублей

	30.
	Ответственный за профилактику ДДТТ
	От 5 % до 10 % от БО


	От 823 до 1647 рублей

	31.
	Организатор  учебно-исследовательской и проектной деятельности учащихся
	От 5 % до 20 % от БО


	От 823 до 3293  рублей

	32.
	Ответственный за ведение делопроизводства 
	От 10 % до 30 % от БО
	От 1647 до 4940 рублей

	33. 
	Диспетчер по составлению расписания
	От 5 % до 15 % от БО
	От 823 до 2470 рублей

	34.
	Руководитель вокальной группы
	От 5 % до 15 % от БО
	От 823 до 2470 рублей

	35.
	За инновационную деятельность в центре «Точка роста»
	От 3 % до 10 % от БО


	От 494 до 1647 рублей


